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Herzlich willkommen zu ,,Osterreichs groRer Konjunktur-Barometer und Grinder-
Umfrage*. Vorab eine ganz allgemeine Frage: Bitte verraten Sie uns lhre derzeitige
berufliche Tatigkeit:

Beruf

Selbstandig, Geschaftsfuhrer 51,1%
Angestellter leitend
Freier Beruf

Beamter leitend

Angestellter nicht leitend 12,8% \

Arbeitslos/im Wechsel 4,3%

Student/Schiler 4,0%

Beamter nicht leitend

Im Haushalt tati
g Umfrage
. beendet
In Pension

Arbeiter/Facharbeiter

Sonstiges, berufstatig

Sonstiges, nicht berufstatig

Keine Angabe j
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Und in welchen der folgenden Bereiche sind Sie in lhrem Unternehmen in die
Entscheidungen zumindest teilweise eingebunden?

In folgenden Bereichen bin ich in die Entscheidungen zumindest teilweise eingebunden ...
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend)

Unternehmensfuhrung

Marketing/Werbung/PR/MaFo

Verkauf/Vertrieb, Key Account

Rechnungswesen, Finanzen, Controlling

Organisation, Verwaltung, Recht

Personal (inkl. Aus- und Weiterbildung)

1T/Telekommunikation

Einkauf

Forschung & Entwicklung

Logistik/Transport

Anderer Bereich

In keinem der genannten Bereiche

44,6%

41,7%
35,5%
23,9%0

14,1%

2200 R

Umfrage

beendet

80,8%

70,7%

60,5%

56,9%

54,7%

50,7%
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Wir zeigen Ihnen nun einige maogliche Motive fur die Grundung eines
Unternehmens. Bitte selektieren Sie jene Motive, die fur Sie personlich
zutreffend waren.

Motive fur die Grundung des Unternehmens
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
waren an der Grundung des Unternehmens beteiligt)

Wunsch, fiir den eigenen Erfolg selbst verantwortlich zu sein 78,0%0
Wunsch, mein eigener Chef zu sein 73,2%0
Wunsch, nach einer Herausforderung 66,0%0
Umsetzung einer innovativen Marktidee 44,5%
Um Arbeit und Privatleben besser verbinden zu kdnnen 43,5%0
Aussicht auf ein hoheres Einkommen 36,8%0
Um einer unbefriedigenden Arbeitssituation zu entkommen 35,4%0
Wunsch, ein Hobby zum Berufzu machen 31,1%0
Moglichkeit fur zusatzliches Einkommen / Nebeneinkommen 17,7%
Um der Arbeitslosigkeit zu entkommen 15,8%
Familientradition 5,3%0
Ubernahme eines bestehenden Unternehmens 3,8%0

Sonstiges 8,6%0
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Summary: Wir zeigen Ihnen nun einige mogliche Motive fur die Grindung eines

Unternehmens. Bitte selektieren Sie jene Motive, die fur Sie personlich zutreffend sind.

Motive fur die Grundung eines Unternehmens

Wunsch, fur den eigenen Erfolg selbst verantwortlich zu sein

Wunsch, mein eigener Chef zu sein

Wunsch, nach einer Herausforderung

Umsetzung einer innovativen Marktidee

Um Arbeit und Privatleben besser verbinden zu kénnen

Aussicht auf ein héheres Einkommen

Um einer unbefriedigenden Arbeitssituation zu entkommen

Wunsch, ein Hobby zum Beruf zu machen

Moglichkeit fur zuséatzliches Einkommen / Nebeneinkommen

Um der Arbeitslosigkeit zu entkommen

Familientradition

Ubernahme eines bestehenden Unternehmens

Sonstiges

49,4%
41,6%
44,5%
20,8%
43,5%
50,6%0
36,8%
14,3%0
35,4%
20,8%0
31,1%0
27,3%
17,7%
6,5%0
15,8%0
2,6%0
5,3%
7,8%
3,8%0
14,3%0
8,6%0

B Planer (n=77) ¥ Grunder (n=209)

78,0%0

73,2%

64,9%0
66,0%0

70,1%0
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Wir zeigen Ihnen in der Folge einige mogliche Erwartungen vor der
Unternehmensgrundung. Bitte selektieren Sie jene Punkte, die fur Sie personlich

zutreffend waren.

Erwartungen vor der Unternehmensgrindung

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
waren an der Grindung des Unternehmens beteiligt)

Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Selbststandigkeit

Unabhangigkeit

Selbstverwirklichung

Flexibilitat

Freie Zeiteinteilung

Verbesserte Arbeitsbedingungen

Finanzieller Wohlstand

Sich seine Mitarbeiter selbst aussuchen zu kénnen

Hoher sozialer Status / soziale Anerkennung

Steuerliche Vorteile

Macht

Sonstiges

34,0%0
34,0%
23,9%
17,7%
15,8%0
7,2%
6,2%0

83,7%
82,8%0
80,4%0
70,8%0
69,4%0
65,1%0
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Summary: Mogliche Erwartungen vor der Unternehmensgrundung /7 Anreize
fur die Grundung eines eigenen Unternehmens

Mogliche Erwartungen / Anreize fur die Grindung eines Unternehmens

Méglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen g:;‘%
Selbststandigkeit (2,70 82,8%
Unabhangigkeit SEReaL) 80,4%
Selbstverwirklichung 7700'?'5;%%
Flexibilitat 66’6290,/21%
Freie Zeiteinteilung 44,290 65,1%
Finanzieller Wohlstand 34,0% 49,4%
Verbesserte Arbeitsbedingungen 18, 20 34,0%
Sich seine Mitarbeiter selbst aussuchen zu konnen 23’9208A; 6%6
Hoher sozialer Status 15]:?,0/70%
Steuerliche Vorteile 15]:3})30%
Macht 7,%&4%
Sonstiges 3’2?%
" Planer (n=77) " Grunder (n=209)
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Und inwieweit wurden diese Erwartungen alles in allem erfullt? Bitte
bewerten Sie von ,,voll und ganz* bis ,,Uberhaupt nicht*, dazwischen kdnnen
Sie fein abstufen.

Erwartungen wurden erfullt ...

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
waren an der Grindung des Unternehmens beteiligt)

34,9%0 34,9%0

n=209
Mittelwert: 2,06

Voll und ganz Eher schon Teils teils Eher weniger Uberhaupt nicht

MRREKETRGEMT.COM Unternehmerxs



Wiurden Sie aus heutiger Sicht nochmals ein Unternehmen grinden? Bitte bewerten Sie

von ,,Ja, auf jeden Fall* bis ,,Nein, sicher nicht*, dazwischen konnen Sie fein abstufen.

Ich wirde aus heutiger Sicht nochmals ein Unternehmen grinden ...

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
waren an der Grindung des Unternehmens beteiligt)

71,3%

n=209

Mittelwert: 1,34

23,9%

4,3%
N
Ja, auf jeden Fall Ja, eher schon Nein, eher nicht Nein, sicher nicht

MRREKETRGEMT.COM Unternehmerxs



Und mit welchen Problemen hatten Sie beim Start zu kampfen?

Probleme beim Start
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
waren an der Grindung des Unternehmens beteiligt)

Aufbau von Kundenkontakten 37,3%
Kein/Schwerer Zugang zu Forderungen 28,2%
Hohe Arbeitsbelastung 28,2%
Schlechte Auftragslage 27,8%
Liquiditatsprobleme 27,3%0
Schwieriges wirtschaftliches Umfeld 22,5%
Starke Konkurrenz 22,0%
Fehlendes Marketing-Wissen 20,6%
Fehlende Unterstiitzung vom sozialen Umfeld 11,0%0
Finden von geeigneten Raumlichkeiten 11,0%
Abwicklung administrativer Angelegenheiten 11,0%0
Fehlende Beratung 10,5%0
Finden von geeignetem Personal 9,6%
Abwicklung rechtlicher Angelegenheiten 9,6%0
Fehlende Branchenkenntnisse 8,1%0
Unzureichende Griindungsvorbereitung 6,7%
Probleme im Grinderteam 5,3%
Erlangung behordlicher Genehmigungen 5,3%

Sonstiges, und zwar: 4,8%0

Ich hatte keine Probleme 17,7%
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Und welche Grinde sprechen Ihrer Ansicht nach gegen eine Unternehmensgrindung?
Bitte selektieren Sie all jene Punkte, die fur Sie personlich Hurden fur die Griundung eines
eigenen Unternehmens darstellen konnten.

Hiarden far die Grindung eines neuen Unternehmens
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden;
planen in den nachsten 2 Jahren ein neues Unternehmen zu griinden)

Fehlendes Kapital

Fehlen der richtigen Business-ldee
Schwieriges wirtschaftliches Umfeld
Fehlende Kundenkontakte

Fehlende persénliche Kompetenzen

Keine soziale Absicherung

Zu hohes Risiko

Fehlendes kaufméannisches Wissen

Hohe Arbeitsbelastung

Fehlende Unterstlitzung vom sozialen Umfeld
Unzureichende Grundungsvorbereitung

lohe Zufriedenheit mit dem derzeitigen Arbeitsplatz
Finden von geeignetem Personal

Fehlendes Marketing-Wissen

57,1%0
36,4%0
35,1%
33,8%0
31,2%
31,2%
29,9%0
26,0%0
23,4%
20,8%
20,8%0
19,5%
18,2%

18,2%

Fehlendes juristisches Wissen 14,3%0
Zu viel Verantwortung 11,7%
Finden von geeigneten Raumlichkeiten 5,2%

Sonstiges 13,0%0
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Wir mochten Ihnen nun noch einige Fragen zur 6sterreichischen Konjunktur und zur
Entwicklung lhres Unternehmens stellen. Wie beurteilen Sie die gegenwartigen
Standortbedingungen fur die Wirtschaft in Osterreich?

Gegenwartige Standortbedingungen fir die Wirtschaft in Osterreich
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

58,1%0

n=270
Mittelwert: 2,26

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

FEETRGEEMNT.COM Unternehmerysé



21. Und werden sich lThrer Meinung nach die Standortbedingungen in
Osterreich in den nachsten zwolf Monaten verbessern oder verschlechtern?

Entwicklung der Standortbedingungen in Osterreich in den nachsten 12 Monaten
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

68,9%

16,7%
14,4%

Verbessern Gleich gut/schlecht bleiben Verschlechtern

MRREKETRGEMT.COM Unternehmerxs



Wie beurteilen Sie die gegenwartige wirtschaftliche Situation in Osterreich
fur die Branche, in der Ihr Unternehmen tatig ist?

Gegenwartige wirtschaftliche Situation der eigenen Branche
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

53,7%

n=270
Mittelwert: 2,31

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

MRREKETRGEMT.COM Unternehmers



Und wie beurteilen Sie die gegenwartige wirtschaftliche Situation fur Ihr
Unternehmen?

Gegenwartige wirtschaftliche Situation des eigenen Unternehmens
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

49,6%

n=270
Mittelwert: 2,29

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

MARKETAGEMT.COM Unternehmersis



Wird Thr Unternehmen in den nachsten zwolf Monaten seine Investitionen
erhéhen oder verringern?

Eigenes Unternehmen wird seine Investitionen in den nachsten 12 Monaten ...
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

45,9%

40,4%

10,7%

3,0%0

.

Erhdhen Weder noch, konstant halten Verringern Weil nicht

MRREKETRGEMT.COM Unternehmerxs



Wird Thr Unternehmen in den nachsten zwolf Monaten seine Mitarbeiterzahl
erhéhen oder verringern?

Eigenes Unternehmen wird seine Mitarbeiterzahl in den nachsten 12 Monaten ...
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbstandig/Geschéaftsfihrer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden)

54,1%

35,2%

6,7%
- =
Erhdhen Weder noch, konstant halten Verringern Weil nicht
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Kontakt / Feedback / Ruckfragen ...

Thomas Schwabl, Mag.
t.schwabl@marketagent.com
02236 — 205 886 — 21

Brown Boveri Strasse 8/1
A-2351 Wiener Neudorf

www.marketagent.com
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