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Umfrage-Basics/ Studiensteckbrief:

_ Methode: Computer Assisted Web Interviews (CAWI)

_ Instrument: Online-Interviews über die Marketagent.com reSEARCH Plattform

_ Respondenten: Unternehmerweb-Newsletter Empfänger, Besucher der ösb-Website

_ Sample-Größe: n = 374 Netto-Interviews

_ Screening: Berufliche Tätigkeit im Unternehmen / Entscheidungskompetenz

_ Erhebungszeitraum: 28.05.2008 – 17.06.2008

_ Grundgesamtheit: Unternehmerweb-Newsletter Empfänger, Besucher der ösb-Website

_ Umfang: 31 offene/geschlossene Fragen

_ Studienleitung: Marketagent.com, Mag. Thomas Schwabl

_ Kontakt: t.schwabl@marketagent.com



Herzlich willkommen zu „Österreichs großer Konjunktur-Barometer und Gründer-
Umfrage“. Vorab eine ganz allgemeine Frage: Bitte verraten Sie uns Ihre derzeitige 

berufliche Tätigkeit:

Beruf
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0,3%
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1,1%

4,0%

4,3%

12,8%

1,3%

7,2%

14,2%

51,1%

Keine Angabe

Sonstiges, nicht berufstätig

Sonstiges, berufstätig

Arbeiter/Facharbeiter

In Pension

Im Haushalt tätig

Beamter nicht leitend

Student/Schüler

Arbeitslos/im Wechsel

Angestellter nicht leitend

Beamter leitend

Freier Beruf

Angestellter leitend

Selbständig, Geschäftsführer

Umfrage
beendet

n=374



Und in welchen der folgenden Bereiche sind Sie in Ihrem Unternehmen in die 
Entscheidungen zumindest teilweise eingebunden?

2,2%

14,1%

23,9%

35,5%

41,7%

44,6%

50,7%

54,7%

56,9%

60,5%

70,7%

80,8%

In keinem der genannten Bereiche

Anderer Bereich

Logistik/Transport

Forschung & Entwicklung

Einkauf

IT/Telekommunikation

Personal (inkl. Aus- und Weiterbildung)

Organisation, Verwaltung, Recht

Rechnungswesen, Finanzen, Controlling

Verkauf/Vertrieb, Key Account

Marketing/Werbung/PR/MaFo

Unternehmensführung

In folgenden Bereichen bin ich in die Entscheidungen zumindest teilweise eingebunden ...

n=276

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend) 

Umfrage
beendet



Wir zeigen Ihnen nun einige mögliche Motive für die Gründung eines 
Unternehmens. Bitte selektieren Sie jene Motive, die für Sie persönlich 

zutreffend waren.

8,6%

3,8%

5,3%

15,8%

17,7%

31,1%

35,4%

36,8%

43,5%

44,5%

66,0%

73,2%

78,0%

Sonstiges

Übernahme eines bestehenden Unternehmens

Familientradition

Um der Arbeitslosigkeit zu entkommen

Möglichkeit für zusätzliches Einkommen / Nebeneinkommen

Wunsch, ein Hobby zum Beruf zu machen

Um einer unbefriedigenden Arbeitssituation zu entkommen

Aussicht auf ein höheres Einkommen

Um Arbeit und Privatleben besser verbinden zu können

Umsetzung einer innovativen Marktidee

Wunsch, nach einer Herausforderung

Wunsch, mein eigener Chef zu sein

Wunsch, für den eigenen Erfolg selbst verantwortlich zu sein

Motive für die Gründung des Unternehmens

n=209

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
waren an der Gründung des Unternehmens beteiligt) 



Summary: Wir zeigen Ihnen nun einige mögliche Motive für die Gründung eines 

Unternehmens. Bitte selektieren Sie jene Motive, die für Sie persönlich zutreffend sind.

8,6%

3,8%

5,3%

15,8%

17,7%

31,1%

35,4%

36,8%

43,5%

44,5%

66,0%

73,2%

78,0%

14,3%

7,8%

2,6%

6,5%

27,3%

20,8%

14,3%

50,6%

20,8%

70,1%

64,9%

41,6%

49,4%

Sonstiges

Übernahme eines bestehenden Unternehmens

Familientradition

Um der Arbeitslosigkeit zu entkommen

Möglichkeit für zusätzliches Einkommen / Nebeneinkommen

Wunsch, ein Hobby zum Beruf zu machen

Um einer unbefriedigenden Arbeitssituation zu entkommen

Aussicht auf ein höheres Einkommen

Um Arbeit und Privatleben besser verbinden zu können

Umsetzung einer innovativen Marktidee

Wunsch, nach einer Herausforderung

Wunsch, mein eigener Chef zu sein

Wunsch, für den eigenen Erfolg selbst verantwortlich zu sein

Motive für die Gründung eines Unternehmens

Planer (n=77) Gründer (n=209)



Wir zeigen Ihnen in der Folge einige mögliche Erwartungen vor der 
Unternehmensgründung. Bitte selektieren Sie jene Punkte, die für Sie persönlich 

zutreffend waren.

6,2%

7,2%

15,8%

17,7%

23,9%

34,0%

34,0%

65,1%

69,4%

70,8%

80,4%

82,8%

83,7%

Sonstiges

Macht

Steuerliche Vorteile

Hoher sozialer Status / soziale Anerkennung

Sich seine Mitarbeiter selbst aussuchen zu können

Finanzieller Wohlstand

Verbesserte Arbeitsbedingungen

Freie Zeiteinteilung

Flexibilität

Selbstverwirklichung

Unabhängigkeit

Selbstständigkeit

Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Erwartungen vor der Unternehmensgründung

n=209

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
waren an der Gründung des Unternehmens beteiligt) 



Summary: Mögliche Erwartungen vor der Unternehmensgründung / Anreize 
für die Gründung eines eigenen Unternehmens

6,2%

7,2%

15,8%

17,7%

23,9%

34,0%

34,0%

65,1%

69,4%

70,8%

80,4%

82,8%

83,7%

3,9%

10,4%

18,2%

15,6%

28,6%

18,2%

49,4%

44,2%

66,2%

70,1%

62,3%

72,7%

84,4%

Sonstiges

Macht

Steuerliche Vorteile

Hoher sozialer Status

Sich seine Mitarbeiter selbst aussuchen zu können

Verbesserte Arbeitsbedingungen

Finanzieller Wohlstand

Freie Zeiteinteilung

Flexibilität

Selbstverwirklichung

Unabhängigkeit

Selbstständigkeit

Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Mögliche Erwartungen / Anreize für die Gründung eines Unternehmens

Planer (n=77) Gründer (n=209)



Und inwieweit wurden diese Erwartungen alles in allem erfüllt? Bitte 
bewerten Sie von „voll und ganz“ bis „überhaupt nicht“, dazwischen können 

Sie fein abstufen. 

Erwartungen wurden erfüllt ...

34,9% 34,9%

22,5%

4,3%
3,3%

Voll und ganz Eher schon Teils teils Eher weniger Überhaupt nicht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
waren an der Gründung des Unternehmens beteiligt) 

n=209
Mittelwert: 2,06 



Würden Sie aus heutiger Sicht nochmals ein Unternehmen gründen? Bitte bewerten Sie 

von „Ja, auf jeden Fall“ bis „Nein, sicher nicht“, dazwischen können Sie fein abstufen.

Ich würde aus heutiger Sicht nochmals ein Unternehmen gründen ...

71,3%

23,9%

4,3%

0,5%

Ja, auf jeden Fall Ja, eher schon Nein, eher nicht Nein, sicher nicht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
waren an der Gründung des Unternehmens beteiligt) 

n=209
Mittelwert: 1,34



Und mit welchen Problemen hatten Sie beim Start zu kämpfen?

Probleme beim Start

17,7%

4,8%

5,3%

5,3%

6,7%

8,1%

9,6%

9,6%

10,5%

11,0%

11,0%

11,0%

20,6%

22,0%

22,5%

27,3%

27,8%

28,2%

28,2%

37,3%

Ich hatte keine Probleme

Sonstiges, und zwar:

Erlangung behördlicher Genehmigungen

Probleme im Gründerteam

Unzureichende Gründungsvorbereitung

Fehlende Branchenkenntnisse

Abwicklung rechtlicher Angelegenheiten

Finden von geeignetem Personal

Fehlende Beratung

Abwicklung administrativer Angelegenheiten

Finden von geeigneten Räumlichkeiten

Fehlende Unterstützung vom sozialen Umfeld

Fehlendes Marketing-Wissen

Starke Konkurrenz

Schwieriges wirtschaftliches Umfeld

Liquiditätsprobleme

Schlechte Auftragslage

Hohe Arbeitsbelastung

Kein/Schwerer Zugang zu Förderungen

Aufbau von Kundenkontakten

n=209

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
waren an der Gründung des Unternehmens beteiligt) 



Und welche Gründe sprechen Ihrer Ansicht nach gegen eine Unternehmensgründung? 
Bitte selektieren Sie all jene Punkte, die für Sie persönlich Hürden für die Gründung eines 

eigenen Unternehmens darstellen könnten. 

Hürden für die Gründung eines neuen Unternehmens

13,0%

5,2%

11,7%

14,3%

18,2%

18,2%

19,5%

20,8%

20,8%

23,4%

26,0%

29,9%

31,2%

31,2%

33,8%

35,1%

36,4%

57,1%

Sonstiges

Finden von geeigneten Räumlichkeiten

Zu viel Verantwortung

Fehlendes juristisches Wissen

Fehlendes Marketing-Wissen

Finden von geeignetem Personal

Hohe Zufriedenheit mit dem derzeitigen Arbeitsplatz

Unzureichende Gründungsvorbereitung

Fehlende Unterstützung vom sozialen Umfeld

Hohe Arbeitsbelastung

Fehlendes kaufmännisches Wissen

Zu hohes Risiko

Keine soziale Absicherung

Fehlende persönliche Kompetenzen

Fehlende Kundenkontakte

Schwieriges wirtschaftliches Umfeld

Fehlen der richtigen Business-Idee

Fehlendes Kapital

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden; 
planen in den nächsten 2 Jahren ein neues Unternehmen zu gründen) 

n=77



Wir möchten Ihnen nun noch einige Fragen zur österreichischen Konjunktur und zur 
Entwicklung Ihres Unternehmens stellen. Wie beurteilen Sie die gegenwärtigen 

Standortbedingungen für die Wirtschaft in Österreich?

Gegenwärtige Standortbedingungen für die Wirtschaft in Österreich

14,8%

58,1%

15,9%

8,9%

2,2%

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270
Mittelwert: 2,26



21. Und werden sich Ihrer Meinung nach die Standortbedingungen in 
Österreich in den nächsten zwölf Monaten verbessern oder verschlechtern?

Entwicklung der Standortbedingungen in Österreich in den nächsten 12 Monaten

16,7%

68,9%

14,4%

Verbessern Gleich gut/schlecht bleiben Verschlechtern

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270



Wie beurteilen Sie die gegenwärtige wirtschaftliche Situation in Österreich 
für die Branche, in der Ihr Unternehmen tätig ist? 

Gegenwärtige wirtschaftliche Situation der eigenen Branche

14,4%

53,7%

20,4%

9,6%

1,9%

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270
Mittelwert: 2,31



Und wie beurteilen Sie die gegenwärtige wirtschaftliche Situation für Ihr 
Unternehmen?

Gegenwärtige wirtschaftliche Situation des eigenen Unternehmens

17,4%

49,6%

22,6%

7,8%

2,6%

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270
Mittelwert: 2,29



Wird Ihr Unternehmen in den nächsten zwölf Monaten seine Investitionen 
erhöhen oder verringern? 

Eigenes Unternehmen wird seine Investitionen in den nächsten 12 Monaten ...

40,4%

45,9%

10,7%

3,0%

Erhöhen Weder noch, konstant halten Verringern Weiß nicht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270



Wird Ihr Unternehmen in den nächsten zwölf Monaten seine Mitarbeiterzahl 
erhöhen oder verringern? 

Eigenes Unternehmen wird seine Mitarbeiterzahl in den nächsten 12 Monaten ...

35,2%

54,1%

6,7%

4,1%

Erhöhen Weder noch, konstant halten Verringern Weiß nicht

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind im Unternehmen in Entscheidungen eingebunden) 

n=270



Kontakt / Feedback / Rückfragen ...

Thomas Schwabl, Mag.
t.schwabl@marketagent.com

02236 – 205 886 – 21

Brown Boveri Strasse 8/1
A-2351 Wiener Neudorf

www.marketagent.com


