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Umfrage-Basics/ Studiensteckbrief:

_ Methode: Computer Assisted Web Interviews (CAWI)

_ Instrument: Online-Interviews über die Marketagent.com reSEARCH Plattform

_ Respondenten: Unternehmerweb-Newsletter-Empfänger & PopUp-Link auf diversen 

Partner-Websites

_ Sample-Größe: n = 849 Netto-Interviews

_ Erhebungszeitraum: 02.06.2009 – 19.06.2009

_ Screening: Branchen-Screener, Einbindung in die Entscheidung bzgl. der genannten 

Bereiche

_ Grundgesamtheit: Unternehmerweb-Newsletter-Empfänger & PopUp-Link auf diversen 

Partner-Websites

_ Umfang: 21 offene/geschlossene Fragen

_ Studienleitung: Marketagent.com, Mag. Daniela Karobath

_ Kontakt: d.karobath@marketagent.com
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Zusammensetzung des Samples in der Kernzielgruppe:

Basis 604 in %

Geschlecht

Männlich 443 73,3%

Weiblich 161 26,7%

Alter

20 - 29 Jahre 51 8,4%

30 - 39 Jahre 204 33,8%

40 - 49 Jahre 224 37,1%

50 - 59 Jahre 101 16,7%

60 Jahre und älter 24 4,0%
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2. Vorab eine ganz allgemeine Frage: Bitte verraten Sie uns Ihre derzeitige 
berufliche Tätigkeit:

Beruf

0,5%

0,0%

0,7%

0,1%

1,1%

1,3%

2,0%

2,0%

4,7%

15,1%

0,7%

6,2%

13,2%

52,4%

Keine Angabe

Sonstiges, nicht berufstätig

Sonstiges, berufstätig

Im Haushalt tätig

Arbeiter/Facharbeiter

Student/Schüler

Beamter nicht leitend

In Pension

Arbeitslos/im Wechsel

Angestellter nicht leitend

Beamter leitend

Freier Beruf

Angestellter leitend

Selbständig, Geschäftsführer

n=849

Umfrage
beendet
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3. Und in welchen der folgenden Bereiche sind Sie in Ihrem Unternehmen in 
die Entscheidungen zumindest teilweise eingebunden?

Zumindest teilweise Einbindung in Entscheidungen in den Bereichen ...

1,9%

10,4%

22,4%

24,2%

39,4%

40,4%

41,2%

41,2%

47,2%

53,2%

54,4%

71,6%

In keinem der genannten Bereiche

Anderer Bereich

Logistik/Transport

Forschung & Entwicklung

Personal (inkl. Aus- und
Weiterbildung)

Einkauf

Organisation/Verwaltung/Recht

Rechnungswesen/Finanzen/Controlling

IT/Telekommunikation

Marketing/Werbung/PR/MaFo

Verkauf/Vertrieb/Key Account

Unternehmensführung

n=616

Umfrage beendet

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend) 
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4. Bitte denken Sie nun ganz allgemein an Ihre derzeitige berufliche 
Tätigkeit. Was motiviert Sie besonders an Ihrer Arbeit?

30,6%

31,6%

33,4%

39,2%

42,2%

43,0%

43,9%

47,7%

57,0%

58,1%

59,8%

65,4%

Ausgewogene Work-Life-Balance/Berufs- und Privatleben im Einklang

Positives Arbeitsklima/Kollegen/Team

Möglichkeit am Erfolg des Unternehmens mitzupartizipieren

Entwicklung neuer Produkte/Ideen

Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

Beruflicher Erfolg/Unternehmenserfolg/Umsatzsteigerungen

Attraktive Arbeitszeiten/Zeiteinteilung

Möglichkeit zur Mitbestimmung/Verantwortung zu übernehmen

Anspruchsvolle/abwechslungsreiche Tätigkeit

Selbstverwirklichung in meiner Arbeit

Die Möglichkeit, mit meiner Arbeit etwas zu bewegen/etwas zu schaffen

Spaß/Interesse an diesem Tätigkeitsbereich

Motivation bei der Arbeit [1]
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 

Entscheidungen eingebunden) 

n=604
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4. Bitte denken Sie nun ganz allgemein an Ihre derzeitige berufliche 
Tätigkeit. Was motiviert Sie besonders an Ihrer Arbeit?

0,5%

0,7%

6,3%

9,6%

10,4%

12,7%

23,2%

23,3%

24,7%

30,3%

30,5%

Keines der Genannten

Sonstiges, und zwar ...

Aussicht auf höhere Position/Aufstieg

Krisensicherer Arbeitsplatz/Arbeitsplatzsicherheit

Aufstiegs-/Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Familienmitglieder/Freunde sind im gleichen Unternehmen tätig

Anerkennung und Lob für gute Arbeit

Attraktiver Verdienst/Gehalt/Provisionen

Image des Unternehmens

Meine Position im Unternehmen

Das Unternehmen ist innovativ und wachstumsorientiert

Motivation bei der Arbeit [2]
(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 

Entscheidungen eingebunden) 

n=604
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5. Würden Sie sagen, dass Ihnen Ihre Arbeit Spaß macht / dass Sie mit 
Freude bei der Sache sind?

Die Arbeit macht Spaß/ mit Freude bei der Sache ...

73,5%

24,2%

0,8% 1,5%
0,0%

Ja, auf jeden Fall Ja, eher schon Weder noch Nein, eher weniger Nein, auf keinen Fall

n=604
Mittelwert: 1,3 

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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6. Wie ist für gewöhnlich Ihre Stimmung, wenn Sie Sonntagabend an die 
kommende Arbeitswoche denken?

46,7%

42,2%

8,8%

1,7%
0,7%

Sehr positiv Eher positiv Weder noch Eher negativ Sehr negativ

Stimmung am Sonntagabend, wenn man auf an die kommende Arbeitswoche denkt ...

n=604
Mittelwert: 1,67 

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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7. Welchen Stellenwert hat der Job in Ihrem Leben?

Stellenwert, den der Job im Leben hat ...

42,2%

48,2%

8,3%

1,2% 0,2%

Sehr hohen Stellenwert Eher hohen Stellenwert Weder noch Eher geringen Stellenwert Sehr geringen Stellenwert

n=604
Mittelwert: 1,69

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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8. Inwieweit sind Sie in Ihrem beruflichen Alltag Stress ausgesetzt, damit 
meinen wir, wie häufig stehen Sie während Ihrer beruflichen Tätigkeit unter 

Stress?

Häufigkeit von Stress während der beruflichen Tätigkeit

10,9%

39,2% 39,4%

7,6%

2,8%

Ich stehe (fast) immer
unter Stress

Ich stehe häufig unter
Stress

Ich stehe gelegentlich
unter Stress

Ich stehe eher selten
unter Stress

Ich stehe überhaupt nicht
unter Stress

n=604
Mittelwert: 2,52

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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9. Rückwirkend betrachtet, inwieweit würden Sie sich heute nochmals für den 
gleichen Job entscheiden?

Ich würde mich nochmals für den selben Job entscheiden ...

59,1%

32,3%

4,3% 3,3%
1,0%

Auf jeden Fall Eher schon Weder noch Eher weniger Auf keinen Fall

n=604
Mittelwert: 1,55

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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10. Wir möchten Ihnen nun einige Fragen zur österreichischen Konjunktur 
und zur Entwicklung Ihres Unternehmens stellen. Wie beurteilen Sie die 
gegenwärtigen Standortbedingungen für die Wirtschaft in Österreich?

Bewertung der gegenwärtigen Standortbedingungen für die Wirtschaft in Österreich

13,4%

53,8%

21,5%

10,1%

1,2%

Sehr gut Eher gut Weder noch Eher schlecht Sehr schlecht

n=604
Mittelwert: 2,32

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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11. Und werden sich Ihrer Meinung nach die Standortbedingungen in 
Österreich in den nächsten zwölf Monaten verbessern oder verschlechtern?

Die Standortbedingungen in Österreich werden sich in den nächsten zwölf  Monaten ...

21,2%

53,3%

11,8%
13,7%

Verbessern Gleich gut bleiben Gleich schlecht bleiben Verschlechtern

n=604

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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13. Und wie beurteilen Sie die gegenwärtige wirtschaftliche Situation für Ihr 
Unternehmen?

17,1%

35,3%

28,3%

17,2%

2,2%

Sehr gut Eher gut Gleichbleibend Eher schlecht Sehr schlecht

Beurteilung der wirtschaftlichen Situation für mein Unternehmen

n=604
Mittelwert: 2,52

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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14. Wird Ihr Unternehmen in den nächsten zwölf Monaten seine Investitionen 
erhöhen oder verringern?

Investitionen im Unternehmen werden sich erhöhen/ verringern ...

27,3%

17,5%

48,2%

7,0%

Erhöhen Verringern Konstant halten Weiß nicht

n=604

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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15. Wird Ihr Unternehmen in den nächsten zwölf Monaten seine 
Mitarbeiterzahl erhöhen oder verringern? 

Die Mitarbeiteranzahl im Unternehmen wird sich erhöhen/ verringern ...

22,5%

9,9%

59,1%

8,4%

Erhöhen Verringern Konstant halten Weiß nicht

n=604

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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16. Wie wichtig sind Kooperationen für Ihr Unternehmen und Ihre weiteren 
Planungen?

Wichtigkeit von Kooperation für mein Unternehmen und die weitere Planung

50,0%

34,1%

11,3%

3,5%
1,2%

Sehr wichtig Eher wichtig Weder noch Eher unwichtig Unwichtig

n=604
Mittelwert: 1,72

(Basis: Respondenten haben einen freien Beruf, sind selbständig/Geschäftsführer oder Angestellter/Beamter leitend; sind in ihrem Unternehmen zumindest teilweise in 
Entscheidungen eingebunden) 
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Kontakt / Feedback / Rückfragen ...

Daniela Karobath, Mag.
d.karobath@marketagent.com

02236 – 205 886 – 33

Brown Boveri Strasse 8/1
A-2351 Wiener Neudorf

www.marketagent.com


